MUNCIPIUL IASI

DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
COMISIA PARITARA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PARITARE PENTRU ANUL 2023

Avéand in vedere prevederile confinute de art. 489 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
“(4) Comisia paritaré intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate n conditiile legii, precum si la acfivitatea desfasurata in
conditiile alin. (1) si (2), care se publicg pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.”

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor intocmeste prezentul Raport anual
cu privire la activitatea Comisiei paritare, desfasurate in anul 2023.

Comisia paritard s-a intrunit Tn dou@ sedinte pe parcursul anului 2023, dupa
cum urmeaza:

» Prima sedinta in data de 20 ianuarie 2023, in urma céreia s-au acordat avize
favorabile, in unanimitate de voturi, pentru urmatoarele puncte de pe ordinea de
zi:

— stabilirea valorilor salariale pentru anul 2023, incepand cu luna ianuarie 2023
avand n vedere legislatia in vigoare cu privire la salariul de referintad luat in calcul la
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara, garantat in plata, stabilit prin H.G. nr.
1447/2022, respectiv 3.000 lei. .

Salariile de baza lunare ale functionarilor publici si personalului contractual s-au
stabilit prin act administrativ individual, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. 3 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
fncadrarea n cheltuielile de personal aprobate prin buget, respectiv prin H.C.L.

— Planul anual de perfectionare profesionald pentru 2023, avand in vedere
urmatoarele considerente:

1. Tn cadrul Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin HCL nr.2/18.01.2023, la
Titlul Il Bunuri si servicii, la articolul bugetar 20.13 - Pregaétire profesionald, a fost
alocata o suma;

2. Lista nominalda a angajatilor care au urmat in ultimi 2 ani cursuri de
perfectionare profesionald din care rezultd necesarul de cursuri ce trebuie urmate de
catre angajati Tn anul 2023, cu incadrarea in bugetul alocat.

— Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacantd in
conformitate cu legislatia in vigoare, dupa verificarea existentei sumei necesare n
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BVC aprobat prin HCL. Procedura de acordare a voucherelor de vacanta a demarat cu
emiterea actului administrativ de catre directorul executiv al D.L.E.P.

— Programul de audiente fizice referitoare la emiterea actelor de stare civila si
a cartilor de identitate, stabilit si aplicat, prin act administrativ, avand in vedere fluxul
mare de petenti care impune eliberarea actelor de stare civila si a carjilor de identitate
intr-un timp mai scurt decéat cel prevazut de legislatia Tn vigoare.

» A doua sedintad s-a desfasurat in data de 02 iunie 2023, in urma céreia s-au
acordat avize favorabile, in unanimitate de voturi, pentru urmatoarele puncte de pe
ordinea de zi:

— Programul de recuperare a zilelor de vineri 02.06.2023 si luni 14.08.2023, zile
stabilite libere Tn conformitate cu H.G. nr. 1.555/2022 privind stabilirea zilelor
lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decéat zilele de sarbatoare legal3,
pentru anul 2023, publicat in Monitorul Oficial nr. 1267 din 29 decembrie 2022.

In anul 2023, la nivelul Directiei de Evidents a Persoanelor nu au existat sesizari
adresate de catre functionarii publici conducatorului institutiei, cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege.

De asemenea, nu au existat sesizari adresate conducerii institutiei cu privire la
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor Comisiei paritare.

Presedinte Comisie gari

Secretar Co%ie paritgra,
[ 08.01.2024
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