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INTRODUCERE

Codul etic Ai de integritafe cuprinde regulile de conduitd ale funclionarilor publici

9i personalului contractual din cadrul Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi.
Aceste reguli definesc valorile 9i principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile
dintre angajati, in relatia angajatilor cu institulia, precum gi in relatia acestora cu mediul
extern al institutiei: cetdteni, parteneri, colaboratori, etc.

Regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cregterea
rdspunderii 9i a implicdrii funclionarilor publici gi personalului contractual din cadrul
Direcliei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi, in ceea ce privegte activitatea
desfdguratd.

Codul etic ai de integritate respectd prevederile continute de Capitolul V,
Sectiunea a 3-a din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, avAnd rol de ghidare
a actiunilor gi strategiilor Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi.

Prezentul Cod etic Ai de integritate este Tn conformitate cu prevederile conlinute
de Standardul 1- Etica gi integritafea din O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, care statueazS'. "Conducerea
gi salarialii entitalii publice cunosc gi sus{in valorile efice gi valorile entitdlii, respectd gi
aplica reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de coruptie gi semnalarea neregulilof'.

Prezentul Cod etic Ai de integritate cuprinde formularea explicitd a valorilor,
principiilor 9i normelor morale care consimt sd fie respectate 9i urmate de cdtre toli
angajatii Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi in activitatea lor profesionald,
Astfel sunt stabilite standardele de eticd profesionald de urmat, precum gi rdspunderea
personalului in cazul incdlcdrii acestora.

Cuprinde normele morale, precum gi norme profesionale, principii care trebuie
respectate de cdtre functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Directiei
Locale de Eviden!5 a Persoanelor lagi.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic Ai de integritate nu sunt exhaustive
insd, asociate cu simtul rdspunderii fala de cetdteni, acestea stabilesc reguli esen{iale
de compoftament gi de eticd aplicabile intregului personal al Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor lagi.

Codul etic Ai de integrifafe este menit sd sprijine angajatii, sd identifice 9i sa
rezolve problemele de naturd morald 9i profesionald care se pot ivi in desfdgurarea
activitdtii.

Prezentul Cod etic Ai de integritate promoveazd o imagine pozitivd a Directiei
Locale de Evidenld a Persoanelor lagi, contribuind la buna reputalie, duc6nd la crearea
increderii gi respectului pe care salarialiilcetatenii il au fata de aceastd institutie publica.

Aplicarea Codului etic ai de integritate sprijind dezvoltarea unei culturi
institulionale bazatd pe respect reciproc, precum 9i cregterea culturii individuale.
Totodatd, prezentul Cod etic ai de integritate protejeazd salarialii de compodamente
nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizAnd un model de comportament care
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contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare 9i competi{ie desfdgurate dupd
reguli corecte.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor gi reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau personal
contractual, au obligalia de a respecta prevederile prezentului Cod efic Ai de integritate.
Nerespectarea prevederilor cuprinse Tn prezentul Cod etic Ai de integritate atrage
rdspunderea disciplinard a salariatului care il incalcd, in condiliile legii.

CAPITOLUL I

DOMENTUL DE APLTCARE 9t PRTNCTPil GENERALE

Art.1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod efic Ai de integritafe reglementeazd normele de conduitd profesionald
a salarialilor, funclionari publici 9i personal contractual din cadrul Direcliei Locale de
Evidenld a Persoanelor lagi.

(2) Normele de eticd profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor la9i.

Art.2 - Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod elic Ai de integritate urmdresc sd asigure cregterea
calitdfii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi

eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruplie prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizdrii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzdtoare credrii gi menlinerii la nivel inalt a
prestigiului Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptdtit
sd se agtepte din partea angajatilor Direcfiei Locale de Evidenli a Persoanelor lagi in
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdteni gi personalul
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi pe de o parte, 9i intre cetdteni 9i
autoritatile administratiei publice, pe de altd parte.

Art.3 - Principii

(1)Directia Locald de Eviden!5 a Persoanelor lagi este o institutie publicd ale cdrei
scopuri, conform prevederilor legale, sunt valabile pentru fiecare dintre cele doud
categorii de personal: functionari publici gi angajati contractuali. Acestea includ,
deopotrivd, dezvoltarea gi afirmarea profesionali, in condiliile respectdrii statului de
drept 9i a drepturilor omului. Astfel, se asigurd respectarea demnitdlii fiecdrui angajat,
fiind promovatd integritatea acestora.

(2) Principiile care guverneazd conduita profesionald a salarialilor, conform prevederilor
legale, sunt urmdtoarele:
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a) supremafia Constitutiei gi a legii - principiu conform cdruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi au indatorirea de a
respecta Constitulia gi legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribuliilor
functiei;

c) asigurarea egalitdlii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform cdruia toate categoriile de personal din cadrul
Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi au indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform cdruia toate categoriile de personal din cadrul
Direc{iei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi au obligatia de a indeplini atribuliile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienld, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta gi nediscriminarea - principiu conform cdruia toate
categoriile de personal din cadrul Direcliei Locale de Eviden!5 a Persoanelor lagi sunt
obligati sd aibi o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atribuliilor funcliei;

0 integritatea morald - principiu conform cdruia tuturor categoriilor de personal din
cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi le este interzis si solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

g) libertatea gdndirii 9i a exprimirii - principiu conform cSruia toate categoriile de
personal din cadrul Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi pot sd-gi exprime gi

sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei gi in
?ndeplinirea atributiilor de serviciu, toate categoriile de personal din cadrul Directiei
Locale de Evidentd a Persoanelor lagi trebuie sd fie de bund-credin[5 gi sd aclioneze
pentru indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparenta - principiu conform cdruia activitdtile desfdgurate de
toate categoriile de personal din cadrul Direcliei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi
in exercitarea atributiilor funcliilor lor sunt publice 9i pot fi supuse monitorizdrii
cetdlenilor.

Art.4 - Activitatea angajafilor

(1)in ceea ce privegte modul de realizare a sarcinilor de serviciu, angajalii trebuie sd
dea dovadd de o conduitd profesionald 9i eticd, respectAnd prevederile legale in vigoare,
dispozitiile Regulamentului de ordine interioard, precum gi ale tuturor actelor
administrative din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lasi.

Art.S - Termeni

(1)in in(elesul prezentului Cod etic Ai de integritafe, expresiile gi termenii de mai jos au
urmdtoarele semnificatii, conform legii:

a) functionar public - persoana numitd intr-o func{ie publicd in conditiile prevederilor
O.U.G. nr.57 12019 privind Codul administrativ;
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b) funclie publici - ansamblul atributiilor 9i responsabilitd(ilor stabilite de autoritatea
sau institulia publicd, in temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd, pe bazd de
contract individual de muncd, intr-o functie in autoritdtile 9i institutiile publice in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare gi a O.U.G.
nr.57 12019 privind Codul administrativ;

d) interes, public - acel interes care implicd garantarea 9i respectarea de cdtre
institutiile gi autoritdlile publice a drepturilor, libeddtilor gi intereselor legitime ale
cetdlenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd gi tratatele internalionale la

care RomAnia este pade;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cdtre funclionarii publici prin
folosirea reputatiei, influientei, facilitdlilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitdrii functiei publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incAt afecteazd
sau ar putea afecta independenta 9i imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp 9i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei publice
detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdtile sau care
rezultd din activitd[ile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabild;

i) consilier de eticd/ responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de
conduiti - funclionar public desemnat de conducdtorul institutiei/ autoritdlii publice, cu
scopul de a asigura consilierea/ asistenta pe probleme de eticd 9i monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd profesionald in cadrul institutiei/ autoritdtii publice.

CAPITOLUL II

SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

Art.6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Angajatii Direc{iei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cet5lenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor 9i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor instituliei
publice.

(2) in exercitarea functiei delinute, angajatii au obliga[ia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativd,
pentru a cdgtiga 9i a mentine increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea gi

eficacitatea institutiei publice.
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Art.7 - Loialitatea fati de Constitutie gi lege

(1)Angajatii au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitutia, legile !drii
gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajalii trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice delinute.

(3) A actiona in limitele prevdzute de lege presupune cunoagterea acesteia. Prin urmare,
angajalii care se afl5 in slujba cetdtenilor, trebuie sd cunoascd gi sd aplice normele in
vigoare, prevederile legislative gi sd gtie daca situatiile intAmpinate in activitatea lor sunt
reglementate de vreun act juridic in vigoare.

(a) Toli angajalii trebuie sd cunoascd Constitutia RomAniei, Legea administraliei publice
locale, Legea privind statutul func[ionarilor publici, Codul de conduitd a funclionarilor
publici, Codul de conduitd a personalului contractual, Regulamentul de organizare 9i
funclionare gi Regulamentul de ordine interioard ale instituliei in care igi desfSgoard
activitatea, precum gi regimul conflictului de interese gi al incompatibilitalilor.

Art.8 - Loialitatea fald de autorititile Si institutiile publice

(1)Angajalii au obligatia de aapdra in mod loial prestigiul Direcliei Locale de Eviden{d
a Persoanelor lagi, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in
care institulia publicd in care igi desfdgoard activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii decAt cele prevdzute
de lege;

d) sa dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea func{iei de{inute, dacd
aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum gi ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd acorde asistenld gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care igi desfdgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a) - d) se aplici 9i dupi incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene.

(4) Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conlin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdti ori institulii
publice, este permisd numai cu acordul Directorului executiv al Direcliei Locale de
Evidentd a Persoanelor lagi, in care angajatul respectiv i9i desfagoard activitatea.
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(5) Prevederile prezentului Cod etic Ai de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obliga{ia legald a angajatilor Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul angajatului institutiei publice de a face sesizdri inbaza Legii nr. 57112004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice 9i din alte unitdti
care semnaleazd incSlcdri ale legii (proteclia avertizorului de integritate).

Art.9 - Libertatea opiniilor
(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, toli angajalii au obligalia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi.

(2) in activitatea lor, angajafii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se
ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
angajatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

Art.10 - Activitatea publici
(1) Rela[iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre angajalii desemna{i
in acest sens de cdtre Directorul executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor
la9i, in conditiile legii.

(2) Angajalii desemnali sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Directorul
executiv al Directiei Locale de Eviden[d a Persoanelor lagi.

(3) in cazul in care nu sunt desemna[i in acest sens, angajalii pot participa la activitdli
sau dezbateri publice, avAnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Direcliei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi.

Art.11 - Activitatea politici
(1) in exercitarea funcliei delinute, angajalilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea paflidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicS;
c) sd colaboreze, Tn afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donalii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sri afigeze, ?n cadrul Directiei Locale de Eviden{d a Persoanelor lagi, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor
acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitdrii funcliei, presupune
neutralitatea angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de dorit sa
nu gi le facd cunoscute decAt in spaliul lor privat.

Art.12 - Folosirea imaginii proprii

(1)in considerarea funcliei delinute, angajalilor le este interzis sd permitd ulilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum gi in scopuri electorale.
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NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.13 - Norme generale de conduiti

(1)Prin normele de conduita stabilite, se urmdregte asigurarea calitilii serviciului
pubfic in beneficiul cetdtenilor, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum 9i eliminarea birocratiei excesive gi a faptelor de coruplie din institulie, prin.

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzdtoare credrii 9i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, al funcliei publice gi al
angajalilor institutiei ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sa se
agtepte din partea angajatilor Dir,ectiei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi, in
exercitarea funcliilor detinute de acegtia;

c) crearea unui climat de incredere 9i de respect reciproc intre cetdleni 9i angajatii
institutiei, pe de o parte 9i Tntre cetdteni gi institutie, pe de altd par1e.

Art.14 - Norme de conduiti in relatia cu cetileanul

(1) Angajatul Directiei Locale de Eviden[d a Persoanelor lagi trebuie sd manifeste
disponibilitate in discutia cu cetdteanul, sd caute sd inleleagd problema acestuia 9i sa il
indrume astfel incAt problema lui sd aibd o rezolvare legalS, rapidd gi eficienta.

(2) Angajatul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi trebuie sd inspire
incredere cetdteanului, sd manifeste empatie, sd fie capabil sd se pund in situatia
acestuia gi sd asculte cu rdbdare.

(3) Angajatii Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi ale cdror atribulii presupun
contactul direct cu beneficiarii serviciului public, au urmdtoarele obligatii specifice:

a) sd dea dovadd de disciplind atAt in relatiile cu cetdtenii, cAt gi in cadrul institutiei;

b) sd dea dovada de calm, politele 9i respect pe intreaga perioadd de realizare a

relatiei cu publicul;

c) sd manifeste o atitudine pozitivd 9i rdbdare in relatia cu cetdteanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

e) sd pdstreze confidentialitatea tuturor informaliilor relevante obtinute de la cetdtean;

0 sd formuleze rdspunsuri legale, complete 9i corecte gi sd se asigure cd acestea sunt
intelese de cetdfean;

g) sd indrume cetdleanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depdgesc competentele Direcliei Locale de Evidenta a Persoanelor lagi;

h) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cdtre cetdtean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utiliziirii de cdtre cetdtean a

violentei verbale/fizice.

Art.15 - Norme de conduitd in relatia cu tertii

(1) in relalia cu te(ii, angajatul i9i va desfdgura activitatea in baza atribuliilor din figa
postului, a Regulamentului de organizare gi funclionare sau in baza actului administrativ
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emis de Directorul executiv al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor la9i.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(1), angajatul instituliei trebuie sd lind seama de toate
prevederile legale privind transparenla decizionald, informa[iile de interes public Ai
regim ul incompatibilitdlilor,

(3) in relalia cu terlii, angajalii Direcliei Locale de Eviden{d a Persoanelor lagi sunt
obliga[i sd aibd un comportament bazal pe respect, bund-credintS, corectitudine 9i
amabilitate.

Art.16 - Norme de conduitd in relatia cu colegii

(1) intre colegi trebuie sd existe cooperare gi suslinere reciprocd, transferul de
informalii intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.

(2) Colegii igi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergenle sau nemultumiri apdrute intre acegtia solutionAndu-se fdri sd afecteze
relatia de colegialitate, manifestAnd atitudine reconciliantd 9i evitAndu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor inadecvate.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media gi aplana eventualele conflicte
apdrute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipS.

Art.17 - Norme de conduiti in relatiile internationale

(1) in cazul primirii unui mandat de reprezentare in relalii internalionale, angajatul
trebuie sd se documenteze cu privire la legile, obiceiurile 9i regulile de protocol
aplicabile strdinilor gi organismelor cu care intrd in contact gi sd nu le incalce.

(2) in cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile gi regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intrd in contact din cauza convingerilor
personale de naturd religioasd sau de altd naturd, angajatul are obligatia de a refuza in
scris mandatul de reprezentare internalionald.

(3) Angajatului ii este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
d ispute internationale.

Art.18 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

(1) Angaja(ii nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impa(ialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in rapoft
cu aceste functii.

Art,19 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajalii au obligalia sd aclioneze conform
prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi

impa(ial.

(2) Angajalilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau
institulia publicd, de citre al[i angajati ai autoritdlii/institutiei publice, precum gi

indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
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Art.20 - Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribufiilor specifice funcliilor de conducere, angajalii au obligalia sd
asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia
detinutd de cdtre personalul din subordine.

(2) Angajatii care detin o funcfie de conducere au obligatia sd examineze 9i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cAnd propun ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice
formd de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazule la art. 3.

Art.21 - Folosirea prerogativelor de putere publicd/ Folosirea abuzivd a atributiilor
funcliei

(1)Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decAt in
cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acie
normative, de evaluare sau de padicipare la anchete ori acfiuni de control, angajatilor le
este interzisd urmdrirea ob{inerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sd foloseascd pozitia oficiali pe care o delin sau relallile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Angajatilor le este interzis sd impund altor angajati sa se inscrie in organiza{ii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promi{dndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.22 - Utilizarea resurselor publice

(1)Angaja[ii suntobligali sd asigure ocrotirea proprietdlii publice gi private a statului gi a
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionAnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum 9i bunurile apa(indnd
Directiei l-ocale de Evidenld a Persoanelor lagi numai pentru desfdgurarea activitdlilor
aferente functiei detin ute.

(3) Angajatii trebuie sd propuna gi sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild eficientd 9i responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfdgoard activitdti publicistice in interes personal sau activita{i
didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei publice
pentru realizarea acestora 

"

Art.23 - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vAnzdrii in condiliile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:
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a) cdnd a luat cunogtinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vandute;

b) cAnd a pafticipat, in exercitarea atribu[iilor de serviciu, la organizarea vAnzdrii bunului
respectiv;

c) cAnd poate influenla operatiunile de vAnzare sau cAnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin.(1) se aplicd in mod corespunzdtor 9i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitd{ilor
ad min istrativ-teritoria le.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativteritoriale, supuse operaliunilor
de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decAt cele prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin.(1) - (3) se aplicd in mod corespunzdtor 9i in cazul realizilrii
tranzactiilor prin interpus sau ?n situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionali pentru funcfionarii publici si pentru personalul contractual

Art.24

(1) Agenlia Nationald a Func{ionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd 9i
controleazi aplicarea normelor prevazute de codul efic si de integritate pentru
funcfionarii publici.

(2) Ministerul Administraliei gi Internelor coordoneazd $ controleazd aplicarea normelor
prevazute de codul etic 9i de integrifafe, atdt pentru functia publica cat si pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Funclionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul instituliei, desfaguratd
in conformitate cu prevederile H.G. nr.134412007 privind Normele de organizare si
funclionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
coroboratd cu O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administraliei gi internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritdlilor gi instituliilor publice, desfdsuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.25 - Averizarea privind fapte de incdlcare a legii
(1)Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cdtre functionarii publici si personalul
contractual, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenfii sau infractiuni,
constituie averlizare in interes public gi privegte:

a) infracliuni de coruplie, infrac{iuni asimilate infracliunilor de corup{ie, infracliuni in
legdtura directd cu infrac{iunile de corup{ie, infractiunile de fals qi infractiunile de
serviciu sau in legaturd cu serviciul;
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunit5lilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f parlizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcdri ale legii in privinla accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare gi eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat al
instituIiei;

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei
administrdri gi cel al ocrotirii interesului public.

Art.26 - Sesizarea privind incilcarea legii sau a normetor deontologice si
profesionale poate fi facutd alternativ sau cumulativ, astfel:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederire legale;

b) Directorului executiv, chiar dacd nu se poate identifica exact fdptuitorur;

c) comisiei de disciplind din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
i ncompatibilitd!i lor;

f) organizaliei sindicale.

Art.27 - Protecfia funcfionarilor publici gi a personalutui contractuaL
(1) in fa{a comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazd de proteclie
dupd cum urmeazd'.

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bundcredin{d, pAna la proba
contrarie;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul instituliei au obliga{ia de a
invita un reprezentant al sindicatului. Anun{ul se face prin adresd cu cel putin e zile
lucrdtoare inaintea gedin!ei, sub sancliunea nulitdfii raportului gi a sancliunii disciplinare
aplicate" comunicarea adresei se face cu semnaturd de primire.
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(2) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie si evalu are a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura proteclia avertizorului,
ascunzdndu-i identitatea.

(3) in cazul avertizdrilor in interes public se vor aplica din oficiu mdsurile de protecfie
referitoare la protec{ia datelor de identitate a martorului protejat, prevdzute la art.j2 alin.
(2) lit.a din Legea nr.68212002 privind protec{ia martorilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(a) in litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporlurile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizdri in interes public, fdcutd cu bund-
credinld.

(5) Instanla verificd propor(ionalitatea sancliunii aplicate avedizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanc{iondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiagi autoritSli publice, institu!ii publice sau unitSli bugetare, pentru a inldtura
posibilitatea sanclionarii ulterioare qi indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.57112004 privind protec{ia personalului din autoritifile publice,
instituliile publice gi din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale leqii.

CAPITOLUL IV

RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUT COD ET|C $t DE |NTEGR|TATE

Art.28 - Respectarea normelor
(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoagte 9i respecta Codut etic Ai de integritate al
Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi. Orice problemd legata de impunerea gi
respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea gi/modificarea
normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod e/ic Ai de integritate vor fi prezentate
responsabilului pentru consiliere eticd (consilierul de etica), care va analiza situaliile gi
le va inainta conducerii in scris, in vederea ludrii deciziilor. Angajatul care sesizeazd o
astfel de problemd va fi informat de cdtre responsabilul pentru consiliere etica, cu privire
la modul de solu[ionare a sesizdrii sale.

(2) incalcarea dispoziliilor prezentului Cod etic Ai de integritate al Direcliei Locale de
Evidentd a Persoanelor lagi atrage rdspunderea disciplinard a angajalilor, in condiliile
legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului Cod etic Ai de integritafe al Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi gi
de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciali in niciun fel pentru sesizarea cu bund-
credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in condiliile legii, cu privire la
cazurile de incdlcare a normelor de conduitd.

(5) in cazurile in care faptele savdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savArgite cu incdlcarea
normelor de conduitd profesionald, creeazd preludicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL V

SANCT|UNt, MODUL DE SOLUTTONARE A RECLAMATilLOR

Art.29 - Nerespectarea prevederilor prezentului Cod efic Ai de integritate al Direc{iei
Locale de Evidenla a Persoanelor lagi atrage rdspunderea persoanei vinovate.

Art.30 - Stabilirea vinovd{iei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare in
conformitate cu prevederile O.U.G.nr.5712019 privind Codul administrativ, precum gi a
Regulamentului de ordine interioard al Directiei Locale de Evidenld a Persoanelor lagi.

Art.31 - Reclama[iile 9i sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazd 9i solutioneazd cu respectarea procedurii stabilita la nivelul Direc!iei
Locale de Evidentd a Persoanelor lagi, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.32 - Reclamatiile gi sesizdrile se potface gi verbal in cadrul programului de audienle
al Directorului executiv al Direcliei Locale de Evidenti a Persoanelor lagi sau in scris gi
adresate instituliei.

Art.33 - inregistrarea sesizdrii se realizeazd prin:
a) inscrierea in Registrul de audienle;
b) inscrierea in Registrul de intrare-iegire al institu(iei.

Art.34 - Pentru informarea cetdlenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
instituliei a prezentului Cod etic Ai de integritate.

intocmit,

Daniela - Ldcrdmioara Mihai Anda - Maria Gheorghiu

Consilier
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