MUNICIPIUL IASI )
DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR IASI

BAREM DE CORECTARE
a lucrarilor scrise la concursul din data de 7.11.2016 pentru ocuparea functiei de executie

vacante de casier la Compartimentul Financiar Contabil si Buget

Baremul de corectare s-a stabilit astfel:
S-au stabilit un numar de 5 subiecte, punctate astfel:
- Subiectul 1 — 20 puncte — subiect de specialitate
- Subiectul 2 — 20 puncte — subiect de specialitate
- Subiectul 3 — 20 puncte — subiect de specialitate
- Subiectul 4 — 20 puncte — subiect administratie publica locala
- Subiectul 5 — 20 puncte — subiect cod de conduita

Pentru promovarea probei scrise candidatul trebuie sa ob{ina minim 50 puncte.

Comisia de examinare

Presedinte - Marius Constantin Bodoga - director executiv__4
Membru - Selica Elena Cretu — inspector in cadrul Comp. F;j ar Contabil si Buget

Membru - Daniela Lacramioara Mihai — consilier in cadrul Biroului Resurse Umane, Logis%%

Secretar - Roxana Andreea Robu - inspector in cadrul Serviciului Stare Civila %




Anexa la baremul de corectare la concursul pentru
ocuparea functie contractuala de casier din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Buget
7.11.2016

- Varianta nr.1 -

1. Acordarea avansurilor In numerar si decontarea lor. — 20
puncte
11 articole — art.29 — art.39
20 puncte : 11 art. = 1,81 puncte/ art.

2. Caracteristicile, modul de utilizare si de pastrare a formularului
,,Cec pentru ridicarea numerar multiplu”. — 20 puncte
7 aliniate —enumeratedela1 -7
20 puncte : 7 = 2,86 puncte/ alin.

3. Definitia, cuprinsul si informatiile ce le asigurd contabilitatea
asa cum prevede legea contabilitatii. — 20 puncte | |
3 aliniate — enumerate dela 1 -3
20 puncte : 3 = 6,67 puncte/ alin.

4. Care sunt autoritdtile administratiei publice locale si actele
emise de acestea in exercitarea atributiilor ce le revin conform
Legii nr.215/2001, republicata. — 20 puncte
4.1. Autoritatile administratiei publice — 15 puncte

5 articole — art.23 — art.27
15 puncte : 5 articole = 3 buncte/ articol

4.2. Actele autoritatilor administratiei publice locale — 5 puncte



1 articol — art.115 — cu 3 aliniate
5 puncte : 3 aliniate = 1,66 puncte/ aliniat
5. Codul de conduitd a personalului contractual din institutiile
publice — obiective si principii generale. — 20 puncte
5.1. Obiective — 5 puncte
3 obiective, 5 puncte : 3 = 1,66 puncte/ obiectiv
5.2. Principii generale — 15 puncte

8 principii, 15 puncte : 8 = 1,87 puncte/ principiu

Comisia de examinare

Presedinte - Marius Constantin Bodoga - director executiv%
Membru - Selica Elena Cretu — inspector C.F.C.B.

Membru - Daniela Lacramioara Mihai — consilier B.R.U.L. &%w&,
Secretar -

Roxana Andreea Robu — inspector Serv.Stare %

Civila



