BAREM DE CORECTARE

la concursul/examen de promovare in grad profesional superior celui detinut anterior la
Serviciul Evidenta Persoanelor

SUBIECT 1 - Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publicd, in conformitate cu prevederile
Titlului | Partea a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; - 1,5 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; - 1,5 puncte

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; - 1,5 puncte

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate; - 1,5 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; - 1,5 puncte

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie; - 1,5 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri; - 1,5 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; - 1,5 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; - 1,5
puncte

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator - 1,5 puncte

capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

SUBIECT 2 - Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal - art.5 cf
Regulament UE 2016/679. - 20 puncte

BAREM CORECTARE:

Art.5 alin (1) lit.a,b,c,d,e,f, cate 3 pct. pentru fiecare litera
Art.5 alin (2) 2 pct.



SUBIECT 3 - Eliberarea cdrtii de identitate provizorii pentru cetdtenii romani domiciliati
in Roménia cf HG nr.295/2021(art. 70-71). - 15 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 70 alin (1) - 5 pct
alin (2), (3), (4), (5) - cate 2 pct
Art. 71 - 2 pct

SUBIECT 4 - Depunerea cererii pentru eliberarea unui nou act de identitate cf OUG
97/2005(art.14-16). - 30 puncte

BAREM CORECTARE:
Art 14 - 18 pct. (cate 3 pct. pentru fiecare aliniat)

Art 15 - 5 pct. (cate 1 pct. pentru fiecare aliniat)
Art 16 - 4 pct. (cate 1 pct. pentru fiecare aliniat)
3 puncte pentru acuratetea exprimarii

SUBIECT 5 - Inregistrarea in R.N.E.P. a nasterii cf art.24-art.27 din H.G. nr.295/2021 -
15 puncte

BAREM CORECTARE:

Art.24 - alin. (1) - 2 pct.
- alin. (2) - 2 pct.
Art, 25 - 2 pct.
Art. 26 - alin.(1) - 2 pct.
-alin.(2) - 2 pct.
Art. 27 - 5 pct. (cate 0,5 pct. pentru fiecare litera)
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